
STATUT STOWARZYSZENIA

INICJATYW LOKALNYCH

NA RZECZ DZIECI NIEPEŁNOSPRANYCH

„SPRÓBUJMY RAZEM”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych na Rzecz Dzieci 

Niepełnosprawnych „Spróbujmy Razem”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych „Spróbujmy 

Razem” działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach 

(Dz. U. z 2015 roku, poz. 1393 –t.j.) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 roku, poz.1118 – t.j. ze zmianami) oraz 

niniejszego statutu i posiada osobowość prawną.
3. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.
4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Warlubie.
5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.
6. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania.
7. Stowarzyszenie może używać logo, odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami.
8. Do prowadzenia działalności statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników.

Rozdział II

Cele stowarzyszenia :

1. Organizowanie inicjatyw prowadzących do rozwiązywania lokalnych problemów oraz 

integrowanie i wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci niepełnosprawnych.
2. Kreowanie, inspirowanie i wspieranie rodziców oraz młodzieży do działań na rzecz dzieci 

niepełnosprawnych.
3. Rozwijanie współpracy z władzami samorządu gminy, powiatu, województwa, organizacjami 

pozarządowymi i różnymi fundacjami wspierającymi działanie, mające na celu zaspokajanie 

potrzeb lokalnych.



4. Prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie edukacji osób niepełnosprawnych i 

pracujących z nimi.
5. Prowadzenie działalności z zakresu profilaktyki uzależnień.
6. Prowadzenie działań związanych z upowszechnianiem i rozwojem kultury.
7. Podejmowanie działań na rzecz zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży.
8. Tworzenie miejsc i organizowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i młodzieży.
9. Działalność na rzecz poprawy warunków socjalno – bytowych, zdrowotnych i społecznych 

rodzin.
10. Współpraca i wspieranie działalności Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego, 

Domu Dziecka, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz szkół na terenie Gminy 

Warlubie.

Formy działania

11. Prowadzenie działań terapeutycznych, opiekuńczych, psychoedukacyjnych i profilaktycznych 

na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych.
12. Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym.
13. Propagowanie i obrona praw dziecka niepełnosprawnego.
14. Koordynowanie działań nieformalnych grup podejmujących działania na rzecz innych, 

związanych z wolontariatem.
15. Prowadzenie szkoleń, kursów, seminariów i konferencji dzieci, młodzieży i dorosłych, oraz 

działalności informacyjno – promocyjnej i wydawniczej.
16. Współpraca z Gminną Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie 

diagnozy, oraz działań związanych z profilaktyką uzależnień.
17. Organizowanie zbiórek pieniędzy i darów dla potrzebujących.
18. Pomoc rodzinom w kontaktach z urzędami i instytucjami.
19. Prowadzenie centrum informacji na temat osób potrzebujących pomocy i możliwości jej 

uzyskania.
20. Prowadzenie akcji profilaktyki zdrowotnej.
21. Interwencje w sytuacjach kryzysowych w szkole i w rodzinie.
22. Organizowanie imprez kulturalnych mających na celu pozyskiwanie środków na rzecz 

działalności statutowej Stowarzyszenia.

Rozdział III

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki.

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na
1. Członków zwyczajnych
2. Członków wspierających
3. Członków honorowych

2. Przyjęcia nowego członka dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu jednego miesiąca od 

daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych. W 

przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków przez Zarząd, zainteresowany ma prawo w 

terminie 14 dni od daty jej doręczenia złożyć odwołanie do Walnego Zebrania. Walne 

Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Zainteresowany zostaje przyjęty 



w poczet członków jeżeli uzyska bezwzględną większość głosów w głosowaniu tajnym w 

obecności ponad połowy ogólnej liczby członków. Stanowisko Walnego Zebrania jest 

ostateczne.
3. Członek zwyczajny ma prawo:

1. Brać udział w pracach i działaniach Stowarzyszenia w granicach określonych statutem;
2. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;
3. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu;
4. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;

4. Członek zwyczajny ma obowiązek:
1. Przestrzegać statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia;
2. Regularnie opłacać składki na rzecz Stowarzyszenia;
3. Brać udział w zebraniach członkowskich;
4. Przyczyniać się do rozwoju Stowarzyszenia;
5. Gromadzić środki na statutową działalność Stowarzyszenia.

5. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje pomoc w 

realizacji statutowych celów Stowarzyszenia i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie 

pisemnej deklaracji. Członkowi wspierającemu przysługuje głos doradczy w pracach 

Stowarzyszenia.
6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona 

dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Godność honorowego członka nadaje Walne 

Zebranie na wniosek Zarządu. Członkowi honorowemu przysługują prawa jak członkowi 

zwyczajnemu z wykluczeniem biernego i czynnego prawa wyborczego.
7. Utrata członkostwa następuje w drodze wykluczenia i wykreślenia:

1. Wykluczenie następuje w wypadku nie płacenia składek członkowskich przez okres co 

najmniej 6 miesięcy, działania niezgodnego ze statutem lub wbrew interesom 

Stowarzyszenia, utraty praw publicznych lub ubezwłasnowolnienia. 
Wykluczenia dokonuje Zarząd stosowną uchwałą.
Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w terminie 14 

dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie 

najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
2. Wykreślenie członka następuje na skutek jego rezygnacji lub śmierci. Wykreślenia 

dokonuje Zarząd Stowarzyszenia. 

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

1. Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne zebranie członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym Zebraniem”
2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”
3. Komisja rewizyjna

Walne Zebranie Członków



2. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie zwoływane jest co najmniej raz w roku. Zwołuje je Zarząd, powiadamiając 

członków z 14 – dniowym wyprzedzeniem o jego miejscu i czasie.
4. Walne Zebranie może być zwołane również:

1. Na wniosek komisji rewizyjnej
2. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów, w głosowaniu jawnym,

w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania, wybierany każdorazowo w 

głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych na obradach członków. 

Przewodniczący nie może wchodzić w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
7. W przypadku, gdy w trakcie głosowania głosy ulegną równemu rozłożeniu, decyduje głos 

przewodniczącego Walnego Zebrania. 
8. Kompetencje Walnego Zebrania:

1. Uchwalenie Statutu i jego ewentualnych zmian;
2. Ustalenie kierunków działania Stowarzyszenia;
3. Zatwierdzanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
4. Wybór i zatwierdzanie Zarządu, Prezesa Zarządu, Komisji Rewizyjnej;
5. Decydowania w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi;
6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;
7. Ustalanie wysokości składek członkowskich;
8. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia;
9. Nadawanie tytułu członka honorowego;
10. Ocena pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
11. Zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych;

Zarząd Stowarzyszenia

9. Zarząd składa się z 5 osób, w tym Prezesa. Wśród członków Zarządu wyłonić należy 

sekretarza i skarbnika oraz zastępcę prezesa.
10. Zarząd Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zebranie w głosowaniu jawnym, 

bezwzględną większością głosów każdorazowo na zgłoszonego kandydata. Wybrany Zarząd 

spośród siebie dokonuje wyboru prezesa, zastępcy prezesa, sekretarza i skarbnika w 

głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów.
11. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz w trakcie 

kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji spośród członków Stowarzyszenia, pod 

warunkiem, że liczba członków władz nie przekroczy 1/3 liczby członków pochodzących z 

wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów 

uzupełniających.

Członków  władz  nie  przekroczy  1/3  liczby  członków  pochodzących  z  wyboru.  W

przeciwnym razie, zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.

§ 13. Kadencja Zarządu trwa 4 lata.



§ 14. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby i zwołuje je Prezes.

§ 15. Uchwały Zarząd podejmuje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. Jeżeli nastąpi równe

rozłożenie głosów w trakcie głosowania decyduje głos Prezesa.

§ 16. W zakres działania Zarządu wchodzi:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz w granicach działalności statutowej.

2. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia.

3. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków.

4. Otwieranie kont bankowych i dokonywanie operacji finansowych a także zaciąganie

zobowiązań finansowych w granicach ustalonych przez Walne Zebranie Członków.

5. Zatrudnianie pracowników i ustalanie ich wynagrodzenia.

6. Podejmowanie decyzji o kierunkach prowadzonej działalności gospodarczej.

7. Przyjmowanie  nowych  członków  Stowarzyszenia,  prowadzenie  ewidencji  składek

oraz podejmowanie decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§ 17. Sposób działania Zarządu reguluje regulamin Zarządu.

Komisja Rewizyjna

§ 18. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia, którego zadaniem jest kontrolowanie

jego działalności.

§ 19. 3 – osobową Komisję Rewizyjną powołuje walne Zebranie Członków na okres 4 lat.

§  20.  Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  wybierani  są  przez  Walne  Zebranie  w głosowaniu

jawnym,  bezwzględną  większością  głosów  oddanych  każdorazowo  na  zgłaszanego

kandydata.

§  21.  Komisja  powołuje  spośród  siebie  Przewodniczącego  Komisji  i  ustala  własny

Regulamin.

§  22.  Uchwały  Komisji  Rewizyjnej  zapadają  zwykła  większością  głosów  w  jawnym

głosowaniu, w obecności  wszystkich członków Komisji.



§ 23. Członkowie komisji nie mogą pełnić innych funkcji w Stowarzyszeniu ani być jego

pracownikami.

§ 24. Członkowie Komisji nie mogą pełnić innych funkcji w Stowarzyszeniu ani być jego

pracownikami.

§ 25. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem

doradczym.

§ 26. W zakres działania Komisji Rewizyjnej wchodzi:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działań Stowarzyszenia.

2. Przedstawianie Zarządowi wniosków wynikających z przeprowadzonych kontroli.

3. Zwoływanie Nadzwyczajnego Zebrania Członków i Zarządu.

4. Składanie  na  walnym  Zabraniu  wniosków  o  udzielenie  (lub  odmowę  udzielenia)

absolutorium Zarządowi.

5. Składanie sprawozdań ze swej działalności przed Walnym Zebraniem Członków.

§ 27. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z

nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytulu zatrudnienia.

§  28.  Komisja  Rewizyjna  jest  niezależnym  od  Zarządu  organem  kontroli  i  nie  podlega

Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej.

Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 1. Źródła majątku Stowarzyszenia:

1. Składki członkowskie.

2. Dotacje, subwencje, środki z funduszy publicznych, granty, usługi.

3. Darowizny, zapisy, spadki.

4. Środki pochodzące z ofiarności prywatnej.

5. Zbiórki publiczne.

6. Wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z własnej działalności,

dochody z majątku Stowarzyszenia, dochody z kapitału (odsetki, lokaty).

7. Dochody  z  działalności  gospodarczej  wykonywanej  na  podstawie  odrębnych

przepisów.



§ 2. Stowarzyszenie może posiadać ruchomości i nieruchomości.

§ 4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo

przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu dwóch tygodni od otrzymania powiadomienia

o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. Wysokość składek określa Walne Zebrania.

§  5.  Do  składania  oświadczeń  woli  we  wszystkich  sprawach,  w  tym  majątkowych

Stowarzyszenia,  zawierania umów w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest cały skład

Zarządu, w tym że dla skuteczności oświadczeń woli wystarczą podpisy dwóch członków

Zarządu działających łącznie.

§  6.  Do  realizacji  statutowych  celów  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność

gospodarczą w następujących formach:

1. Pośredniczenie  i  organizowanie  szkoleń,  kursów,  seminariów  i  konferencji  dla

nauczycieli, rodziców i dzieci (PKD 80.42.Z)

2. Organizowanie  kolonii,  biwaków,  obozów,  zielonych  szkół,  wycieczek  (PKD

85.31)

3. Prowadzenie  zajęć  terapeutycznych,  opiekuńczych,  psychoedukacyjnych,

socjoterapeutycznych  i profilaktycznych na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych

(PKD 85.32)

4. Rozpoznawanie  problemów  zdrowotnych,  rozpowszechnianie  wiedzy  na  temat

postępowania  w  sytuacjach  zagrożenia  zdrowia  i  życia,  organizowanie  zajęć

rehabilitacyjnych,  organizowanie  turnusów  rehabilitacyjnych  dla  dzieci  i

dorosłych (PKD 85.14 .C)

5. Prowadzenie zbiórek pieniędzy i darów dla potrzebujących, udzielanie wsparcia

materialnego  w postaci  przyborów  szkolnych,  odzieży  i  obuwia,  współpraca  z

innymi organizacjami na rzecz dzieci niepełnosprawnych (PKD 91.33.Z)

6. Organizowanie koncertów, występów teatrzyków dziecięcych, wystaw prac dzieci

(PKD 92.32.Z)

7. Prowadzenie dożywiania dzieci (PKD 55.51.Z)

8. Organizowanie zabaw charytatywnych, aukcji, loterii, festynów (PKD 92.34.Z)

§  6.a.  Stowarzyszenie  prowadzi  nieodpłatną  działalność  w ramach  działalności  pożytku

publicznego w następującym zakresie:

9. Pośredniczenie  i  organizowanie  szkoleń,  kursów,  seminariów  i  konferencji  dla

nauczycieli, rodziców i dzieci.

10. Organizowanie kolonii, biwaków, obozów, zielonych szkół, wycieczek.



11. Prowadzenie  zajęć  terapeutycznych,  opiekuńczych,  psychoedukacyjnych,

socjoterapeutycznych  i profilaktycznych na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych.

12. Rozpoznawanie  problemów  zdrowotnych,  rozpowszechnianie  wiedzy  na  temat

postępowania  w  sytuacjach  zagrożenia  zdrowia  i  życia,  organizowanie  zajęć

rehabilitacyjnych,  organizowanie  turnusów  rehabilitacyjnych  dla  dzieci  i

dorosłych.

13. Prowadzenie zbiórek pieniędzy i darów dla potrzebujących, udzielanie wsparcia

materialnego  w postaci  przyborów  szkolnych,  odzieży  i  obuwia,  współpraca  z

innymi organizacjami na rzecz dzieci niepełnosprawnych.

14. Organizowanie koncertów, występów teatrzyków dziecięcych, wystaw prac dzieci.

15. Prowadzenie dożywiania dzieci.

16. Organizowanie zabaw charytatywnych, aukcji, loterii, festynów.

§ 7. Zabrania się:

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego  stopnia  albo  są  związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli

zwanych dalej „osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób

trzecich,  w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na

preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupu na  szczególnych  zasadach towarów lub  usług  od podmiotów,  w których

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia , członkowie jego organów lub pracownicy

oraz ich osób bliskich.

Rozdział VI



Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§1. Statut lub jego zmiany uchwala Walne Zebranie Członków przy obecności co najmniej

połowy członków uprawnionych do głosowania większością 2/3 głosów.

§ 2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia może podjąć Walne Zebranie Członków przy

obecności  co  najmniej  2/3  członków  uprawnionych  do  głosowania  większością  2/3

głosów.

§ 3. Wniosek o zmianę statutu Stowarzyszenia musi być zgłoszony na piśmie a jego treść

podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie.

§  4.  Podejmując  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  Walne  Zebranie  powołuje

Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. O przeznaczeniu

majątku Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie.

Niniejszy  statut  został  uchwalony  w  dniu  02  lutego  2006  r.  przez  23  członków

Stowarzyszenia  Inicjatyw  Lokalnych  na  rzecz  Dzieci  Niepełnosprawnych  „Spróbujmy

razem” obecnych na Walnym Zebraniu Członków


