STATUT STOWARZYSZENIA
INICJATYW LOKALNYCH
NA RZECZ DZIECI NIEPELNOSPRANYCH
»SPROBUJMY RAZEM”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych na Rzecz Dzieci
Niepelnosprawnych ,,Sprébujmy Razem”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych ,,Sprobujmy
Razem” dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 1393 —t.j.) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 roku, poz.1118 — t.j. ze zmianami) oraz
niniejszego statutu i posiada osobowo$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreSlony.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Warlubie.
5. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
6. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
7. Stowarzyszenie moze uzywac logo, odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Do prowadzenia dzialalnosci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudniac¢
pracownikdw.
Rozdziat I1

Cele stowarzyszenia :

Organizowanie inicjatyw prowadzacych do rozwiazywania lokalnych probleméw oraz

integrowanie i wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci niepelnosprawnych.
Kreowanie, inspirowanie i wspieranie rodzicéw oraz mtodziezy do dziatan na rzecz dzieci

niepelnosprawnych.
Rozwijanie wspétpracy z wladzami samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa, organizacjami

pozarzadowymi i réznymi fundacjami wspierajacymi dzialanie, majace na celu zaspokajanie

potrzeb lokalnych.



LoNa W

Prowadzenie dzialalnos$ci szkoleniowej w zakresie edukacji oséb niepelnosprawnych i

pracujacych z nimi.

Prowadzenie dziatalnosci z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem i rozwojem kultury.

Podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
Tworzenie miejsc i organizowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i mlodziezy.
Dziatalnos$¢ na rzecz poprawy warunkéw socjalno — bytowych, zdrowotnych i spotecznych

rodzin.

. Wspolpraca i wspieranie dziatalnosci Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,

Domu Dziecka, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz szkét na terenie Gminy

Warlubie.

Formy dzialania

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Prowadzenie dziatan terapeutycznych, opiekunczych, psychoedukacyjnych i profilaktycznych

na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych.

Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym.

Propagowanie i obrona praw dziecka niepelnosprawnego.

Koordynowanie dziatan nieformalnych grup podejmujacych dziatania na rzecz innych,

zwigzanych z wolontariatem.
Prowadzenie szkolen, kurséw, seminariéw i konferencji dzieci, mtodziezy i dorostych, oraz

dzialalnosci informacyjno — promocyjnej i wydawniczej.
Wspélpraca z Gminng Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w zakresie

diagnozy, oraz dzialan zwiazanych z profilaktyka uzaleznien.

Organizowanie zbioérek pieniedzy i daréw dla potrzebujacych.

Pomoc rodzinom w kontaktach z urzedami i instytucjami.

Prowadzenie centrum informacji na temat oséb potrzebujacych pomocy i mozliwosci jej

uzyskania.

Prowadzenie akcji profilaktyki zdrowotnej.

Interwencje w sytuacjach kryzysowych w szkole i w rodzinie.

Organizowanie imprez kulturalnych majacych na celu pozyskiwanie srodkéw na rzecz

dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Rozdzial ITT

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

1.

2.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziel sie na
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Czlonkéw wspierajacych
3. Czlonkéw honorowych
Przyjecia nowego cztonka dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu jednego miesiaca od

daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwdch cztonkéw zwyczajnych. W
przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw przez Zarzad, zainteresowany ma prawo w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania. Walne

Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Zainteresowany zostaje przyjety



w poczet cztonkdw jezeli uzyska bezwzgledna wiekszos¢ glosow w glosowaniu tajnym w
obecnosci ponad potowy ogolnej liczby czlonkéw. Stanowisko Walnego Zebrania jest

ostateczne.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Brac¢ udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia w granicach okreslonych statutem;
2. Wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
3. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
4. Zglaszac wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia;
4. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1. Przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwal Stowarzyszenia;
2. Regularnie optaca¢ sktadki na rzecz Stowarzyszenia;

3. Brac udzial w zebraniach cztonkowskich;

4. Przyczynia¢ sie do rozwoju Stowarzyszenia;

5. Gromadzi¢ srodki na statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje pomoc w
realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji. Cztonkowi wspierajacemu przystuguje glos doradczy w pracach

Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona

dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Godno$¢ honorowego cztonka nadaje Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowi honorowemu przystuguja prawa jak cztonkowi

zwyczajnemu z wykluczeniem biernego i czynnego prawa wyborczego.
7. Utrata cztonkostwa nastepuje w drodze wykluczenia i wykre$lenia:
1. Wykluczenie nastepuje w wypadku nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres co

najmniej 6 miesiecy, dzialania niezgodnego ze statutem lub wbrew interesom

Stowarzyszenia, utraty praw publicznych lub ubezwlasnowolnienia.
Wykluczenia dokonuje Zarzad stosowna uchwata.
Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14

dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie

najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
2. Wykreslenie czlonka nastepuje na skutek jego rezygnacji lub $mierci. Wykreslenia

dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne zebranie czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”
3. Komisja rewizyjna

Walne Zebranie Czlonkow



2. Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie zwolywane jest co najmniej raz w roku. Zwoluje je Zarzad, powiadamiajac

cztonkow z 14 — dniowym wyprzedzeniem o jego miejscu i czasie.
4. Walne Zebranie moze by¢ zwotane réwniez:
1. Na wniosek komisji rewizyjnej
2. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Walne Zebranie podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym,

w obecnosci co najmniej polowy ogoélnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany kazdorazowo w

glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscig gloso6w obecnych na obradach cztonkdw.

Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
7. W przypadku, gdy w trakcie glosowania glosy ulegna réwnemu roztozeniu, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.
8. Kompetencje Walnego Zebrania:

1. Uchwalenie Statutu i jego ewentualnych zmian;
Ustalenie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
Wyb6r i zatwierdzanie Zarzadu, Prezesa Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;
Decydowania w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia;
Nadawanie tytutu cztonka honorowego;
10. Ocena pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
11. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych;

LoONNRAWN

Zarzad Stowarzyszenia

9. Zarzad sklada sie z 5 os6b, w tym Prezesa. Wsrdd cztonkéw Zarzadu wylonic nalezy

sekretarza i skarbnika oraz zastepce prezesa.
10. Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym,

bezwzgledna wiekszoscig gloséw kazdorazowo na zgloszonego kandydata. Wybrany Zarzad
sposréd siebie dokonuje wyboru prezesa, zastepcy prezesa, sekretarza i skarbnika w

glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow.
11. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie

kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba cztonkéw wladz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw

uzupekniajacych.

Czlonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru. W

przeciwnym razie, zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

8§ 13. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.



§ 14. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w razie potrzeby i zwotuje je Prezes.

§ 15. Uchwaly Zarzad podejmuje zwykla wiekszoScig gtlosow w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych czlonkéw. Jezeli nastapi rowne

roztozenie gloséw w trakcie glosowania decyduje glos Prezesa.

8 16. W zakres dziatania Zarzadu wchodzi:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w granicach dziatalnosci statutowe;j.
2. Kierowanie biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia.
3. Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow.
4. Otwieranie kont bankowych i dokonywanie operacji finansowych a takze zacigganie

zobowiazan finansowych w granicach ustalonych przez Walne Zebranie Czlonkow.

v

Zatrudnianie pracownikow i ustalanie ich wynagrodzenia.
6. Podejmowanie decyzji o kierunkach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
7. Przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia, prowadzenie ewidencji skladek

oraz podejmowanie decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
§ 17. Sposob dziatania Zarzadu reguluje regulamin Zarzadu.
Komisja Rewizyjna
§ 18. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia, ktérego zadaniem jest kontrolowanie
jego dziatalnosci.
§ 19. 3 — osobowa Komisje Rewizyjna powoluje walne Zebranie Czlonkoéw na okres 4 lat.
§ 20. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie w glosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow oddanych kazdorazowo na zglaszanego

kandydata.

§ 21. Komisja powoluje sposrod siebie Przewodniczacego Komisji i ustala wlasny

Regulamin.

§ 22. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w jawnym

glosowaniu, w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.



§ 23. Czlonkowie komisji nie mogq peti¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu ani by¢ jego
pracownikami.
§ 24. Czlonkowie Komisji nie moga pemic innych funkcji w Stowarzyszeniu ani by¢ jego
pracownikami.
8§ 25. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
§ 26. W zakres dziatania Komisji Rewizyjnej wchodzi:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatan Stowarzyszenia.

2. Przedstawianie Zarzagdowi wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych kontroli.

3. Zwolywanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu.

4. Skladanie na walnym Zabraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

absolutorium Zarzadowi.

5. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 27. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac z

nimi w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

§ 28. Komisja Rewizyjna jest niezaleznym od Zarzadu organem kontroli i nie podlega

Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 1. Zrédla majatku Stowarzyszenia:

Skladki cztonkowskie.

Dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych, granty, ustugi.
Darowizny, zapisy, spadki.

Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej.

Zbiorki publiczne.

SR i

Wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty).
7. Dochody z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych

przepisow.



§ 2. Stowarzyszenie moze posiada¢ ruchomosci i nieruchomosci.

8 4. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo

przyjeci cztonkowie wptacajq sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia

o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ skladek okresla Walne Zebrania.

§ 5. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych

Stowarzyszenia, zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest caty sklad

Zarzadu, w tym ze dla skutecznosci oSwiadczen woli wystarczq podpisy dwoch cztonkéow

Zarzadu dziatajacych tacznie.

8 6. Do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarczg w nastepujacych formach:

1.

7.
8.

Posredniczenie i organizowanie szkolen, kursow, seminariéw i konferencji dla
nauczycieli, rodzicow i dzieci (PKD 80.42.7)

Organizowanie kolonii, biwakéw, obozéw, zielonych szkoétl, wycieczek (PKD
85.31)

Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, opiekunczych, psychoedukacyjnych,
socjoterapeutycznych i profilaktycznych na rzecz dzieci, mlodziezy i dorostych
(PKD 85.32)

Rozpoznawanie probleméw zdrowotnych, rozpowszechnianie wiedzy na temat
postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia, organizowanie zajec
rehabilitacyjnych, organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci i
dorostych (PKD 85.14 .C)

Prowadzenie zbiorek pieniedzy i darow dla potrzebujacych, udzielanie wsparcia
materialnego w postaci przyboréw szkolnych, odziezy i obuwia, wspolpraca z
innymi organizacjami na rzecz dzieci niepelnosprawnych (PKD 91.33.72)
Organizowanie koncertow, wystepéw teatrzykow dzieciecych, wystaw prac dzieci
(PKD 92.32.72)

Prowadzenie dozywiania dzieci (PKD 55.51.7Z)

Organizowanie zabaw charytatywnych, aukcji, loterii, festynéw (PKD 92.34.7)

§ 6.a. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalno$¢ w ramach dziatalnosci pozytku

publicznego w nastepujacym zakresie:

9.

Posredniczenie i organizowanie szkolen, kursow, seminariéw i konferencji dla

nauczycieli, rodzicow i dzieci.

10. Organizowanie kolonii, biwakéw, obozéw, zielonych szkot, wycieczek.



11. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, opiekunczych, psychoedukacyjnych,
socjoterapeutycznych i profilaktycznych na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych.

12. Rozpoznawanie problem6éw zdrowotnych, rozpowszechnianie wiedzy na temat
postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia, organizowanie zajec
rehabilitacyjnych, organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci i
dorostych.

13. Prowadzenie zbiorek pieniedzy i daréw dla potrzebujacych, udzielanie wsparcia
materialnego w postaci przyboréw szkolnych, odziezy i obuwia, wspolpraca z
innymi organizacjami na rzecz dzieci niepelnosprawnych.

14. Organizowanie koncertow, wystepow teatrzykow dzieciecych, wystaw prac dzieci.

15. Prowadzenie dozywiania dzieci.

16. Organizowanie zabaw charytatywnych, aukcji, loterii, festynow.

8 7. Zabrania sie:

1.

3.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia , czlonkowie jego organow lub pracownicy

oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI



Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§1. Statut lub jego zmiany uchwala Walne Zebranie Cztonkow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania wiekszoscig 2/3 glosow.

§ 2. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie Cztonkow przy
obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania wiekszoscia 2/3
glosow.

8§ 3. Whniosek o zmiane statutu Stowarzyszenia musi by¢ zgloszony na piSmie a jego tres¢
podana w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

§ 4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. O przeznaczeniu

majatku Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie.

Niniejszy statut zostal uchwalony w dniu 02 lutego 2006 r. przez 23 czlonkow
Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych na rzecz Dzieci Niepelnosprawnych ,,Sprobujmy

razem” obecnych na Walnym Zebraniu Czionkow



